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POLITICA AMBIENTAL E DE SUSTENTABILIDADE

Methal Company Industrial Ltda
Methal C Maquinas e Pegas Ltda

A Methal Company Industrial Ltda e a Methal C Maquinas e Pecas Ltda (“Grupo Methal
Company” ou “Grupo”) estdo comprometidas em assegurar a Sustentabilidade na realizacdo das suas
atividades empresariais e no seu relacionamento com suas partes interessadas, preservando o meio
ambiente.

As partes interessadas mapeadas pelo Grupo Methal Company incluem sdcios, colaboradores
diretos e indiretos, clientes, fornecedores, parceiros de negdcios, comunidades, meio ambiente,
biodiversidade, 6rgdos publicos, entidades financeiras, dentre outros.

Nesse contexto, a presente Politica Ambiental e de Sustentabilidade (“Politica”) tem como
objetivo indicar de forma clara as diretrizes e principais regras para a gestdo Ambiental e de
Sustentabilidade no Grupo Methal Company.

1. ABRANGENCIA E ESCOPO

As diretrizes desta Politica destinam-se a todos os sécios, diretores, gestores e a todos os
colaboradores diretos e indiretos (“Colaboradores”) e a todos os fornecedores e parceiros de negdcios
do Grupo Methal Company e de suas unidades.

Esta Politica estabelece os principios da gestdo da Sustentabilidade no Grupo Methal
Company, em alinhamento com os seus valores e outras Politicas estabelecidas, como o Cédigo de
Conduta, a Politica de Diversidade, Género e Inclusdo, além da legislacdo e dos normativos nacionais
e internacionais referentes ao tema de Sustentabilidade.

As diretrizes estabelecidas nesta Politica estdo baseadas em marcos internacionais no tema,
como os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos, a Declara¢do Universal
de Direitos Humanos, Convenc¢des da Organizagao Internacional do Trabalho, conveng¢des sobre
diversidade bioldgica, meio ambiente e clima.

2. RESPONSABILIDADES

Todos os Colaboradores, fornecedores e parceiros de negdcios do Grupo Methal Company sdo
responsaveis pela ciéncia e cumprimento das diretrizes estabelecidas por esta Politica.
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A governanca da Sustentabilidade do Grupo Methal Company é composta pelas seguintes

areas e atribuicdes:

Os sdcios sdo os responsaveis pelo estabelecimento das diretrizes de sustentabilidade e
pela integracao da estratégia de negdcios com o desenvolvimento sustentavel.

As Diretorias e as Geréncias possuem atribuicées e poderes de gestdo para assegurar que
as atividades do Grupo Methal Company observem as diretrizes estabelecidas por esta
Politica.

A Geréncia da area de Controle de Qualidade e Meio Ambiente é responsavel pela gestao
ambiental do Grupo e por analisar, recomendar e acompanhar matérias relacionadas a
adocdo das melhores praticas em sustentabilidade e sua implementacdo no Grupo Methal
Company, a fim de disseminar essas praticas em todas as atividades e relacionamentos
estratégicos. E também responsavel por garantir que as atualizagdes desta Politica sejam
compartilhadas com suas partes interessadas e zelar para que os fornecedores e parceiros
de negdcio do Grupo Methal Company atuem com valores compativeis com as diretrizes
desta Politica.

3. PREMISSAS

Esta Politica fundamenta o compromisso do Grupo Methal Company com o desenvolvimento

sustentavel,

incluindo questdes referentes a governanga, meio ambiente, responsabilidade social,

capital humano e direitos humanos, considerando os riscos e os impactos positivos e negativos das
operag¢des da empresa e nas operacdes da empresa).

O Grupo Methal Company possui como premissas de Sustentabilidade:

Vi.
Vii.

Fornecer produtos e servigos que atendam aos requisitos especificos dos clientes, normas
e legislagGes aplicaveis com o compromisso de prevenir a poluicdo e minimizar os
impactos ambientais gerados por suas atividades e processos;

Melhorar continuamente a gestdo da qualidade e ambiental por meio de seu Sistema de
Gestao Integrado, que inclui objetivos e metas para a medicao do seu desempenho;
Atuar de forma preventiva, visando a melhoria dos processos, a protecdo do meio
ambiente e dos recursos naturais para atender as demandas do negdcio e das partes
interessadas;

Manter esforgo continuo para reduzir os impactos que sua atividade possa causar no meio
ambiente;

Desenvolver programas de otimizacdo de eficiéncia energética e consumo de fontes
renovaveis;

Atuar no monitoramento de indices de consumo de 4dgua e qualidade do ar;

Adotar coleta seletiva em suas plantas;
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viii.

Prover conhecimento aos seus Colaboradores para que eles possam conduzir suas
atividades em atendimento aos compromissos assumidos em relagdo a Sustentabilidade.

4. DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

As atividades e condutas desenvolvidas por parte de todos os Colaboradores do Grupo Methal

Company devem estar orientadas ao desenvolvimento sustentavel e baseadas nas diretrizes de:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Protecdo do meio ambiente e observacao das normas ambientais aplicaveis;

Cuidado constante com a APP (Area de Preservacdo Permanente) e Floresta Nativa do
Grupo Methal Company;

Uso consciente dos recursos naturais e busca pela eficiéncia energética, preservando o
meio ambiente para garantir este patrimonio para as geracées futuras;

Gestdo responsdvel da qualidade e consumo dos recursos hidricos, em especial nas areas
de estresse hidrico;

Prevencdo de todas as formas de poluicdo por meio da gestdo de efluentes hidricos,
residuos sdélidos, emissdes atmosféricas, gestdo quimica responsavel e emissao de ruidos,
considerando de maneira constante esses aspectos na manuten¢do e melhoria de
processos produtivos, no desenvolvimento de produtos e no monitoramento de
fornecedores;

Busca por meios de contribuir com a transi¢cdo para uma economia de baixo carbono,
estimulando o uso de energias renovdveis e adotando praticas de descarbonizagdo
alinhadas a ciéncia e parametros reconhecidos internacionalmente;

Reducdo das emissGes de Gases de Efeito Estufa (GEE), considerando os impactos
ambientais das operagdes e projetos de investimento;

Conservacdo da biodiversidade, gestdo do uso da terra, qualidade do solo e controle ao
desmatamento por meio de praticas para o equilibrio ecossistémico, visando igualmente
o bem-estar animal;

Incentivo e busca por meios de reutilizacao e reciclagem em seus processos produtivos;
Participacdo em iniciativas de matérias-primas;

Cumprimento de uma politica de cadeia de suprimentos sustentavel, baseada no Manual
de Fornecedores, garantindo a otimizacao da produg¢do, com menor consumo de recursos
e menor impacto ambiental;

Respeito e promogdo dos direitos humanos conforme orientagdo dos Principios
Orientadores da ONU para Empresas em Direitos Humanos e demais compromissos
nacionais e internacionais que tragam diretrizes sobre o tema, pertinentes as operagdes
do Grupo Methal Company;

Erradicacdo do trabalho infantil e de todas as formas de trabalho forcado ou andlogo a
escravidao;
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Xiv.

XV.
XVi.

XVii.
XViii.

XiX.

XX.

XXi.

XXii.

XXiii.

XXiV.

XXV.

XXVi.

XXVii.

Promocao do bem-estar fisico, mental e social dos colaboradores diretos e indiretos, com
monitoramento e melhoria continua das condi¢Ges de trabalho, salde e seguranca;
Desenvolvimento pessoal e profissional seus colaboradores diretos e indiretos;

Liberdade de associacao e direito a negociacao coletiva, respeitando o direito de todos os
colaboradores de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente;
Cumprimento da legislacdo trabalhista e de todos os encargos decorrentes;

Combate a todas as formas de discriminacdo e assédio no ambiente de trabalho;
Respeito e promocdo dos direitos das mulheres na busca da igualdade de género e
promocdo de a¢es contra todas e quaisquer discriminagdes;

Incentivo e promocdo da diversidade, da equidade e da inclusdo, prezando pelo
tratamento justo, acesso e oportunidade para pessoas de diferentes idades, ragas, etnias,
habilidades, deficiéncias, géneros, religides, culturas e orientacdes sexuais;

Atendimento ao direito de protecdo de dados de todas as partes interessadas com quem
se relaciona, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n2 13.709/2018);

Adocdo das melhores praticas para garantia dos direitos das minorias, incluindo os direitos
coletivos e individuais dos povos indigenas, quando impactados por suas atividades;
Respeito ao direito a terra, floresta, dgua e despejo compulsério, respeitando o direito
fundamental de todo ser humano a liberdade, a igualdade, a propriedade, a privacidade e
a dignidade;

Utilizacdo de pessoal de seguranca privada capacitado em politicas e procedimentos de
respeito aos direitos humanos;

Responsabilidade social com as comunidades onde atua, por meio de programas e a¢des
sociais para a promocdo do desenvolvimento local, educacdo e cultura;

Monitoramento quanto a aquisicdo de matérias primas, a fim de mitigar riscos associados
as matérias-primas, e garantir que os materiais adquiridos ndo tenham qualquer
correlacdo intencional com minerais de conflito (ouro, estanho, tantalo, tungsténio),
originados na Republica do Congo, Zambia, Angola, Republica Centro-Africana, Sudao,
Uganda, Ruanda, Burundi e Tanzania);

Promogdo de uma cultura de disseminagdo da ética e integridade, com o combate a todas
as formas de corrupgao e o desenvolvimento das melhores praticas de governanga
corporativa.

5. DIRETRIZES AMBIENTAIS

O Grupo Methal Company esta comprometido com a promoc¢do da preservacdo do meio

ambiente e da sustentabilidade em suas atividades empresariais, razdo pela qual estabelece o

compromisso de estar em conformidade com todas as leis e regulamenta¢Ges ambientais aplicaveis

no ambito de suas operacgodes.
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Por essa razao, no desenvolvimento de suas atividades, o Grupo Methal Company estabelece
as seguintes diretrizes ambientais:

(i) Assegura o cumprimento da legislagdo ambiental aplicavel, com os mais altos padrées
de responsabilidade socioambiental, respeitando requisitos exigidos por lei, como, por
exemplo, em casos de licenciamento e compensag¢des ambientais.

(ii) Buscar a conservacdo de recursos naturais, como agua, energia e matéria prima, e o
uso eficiente desses recursos, a fim de promover a redu¢do o consumo, o reuso e a
reciclagem, bem como adotar praticas que minimizem o desperdicio.

(iii) Sempre que possivel, implementar programas de reciclagem, de reducdo de geracdo
de residuos, de tratamento de residuos perigoso, bem como adotar praticas de
descarte responsavel.

(iv) Compromisso com a reducdo de gases de efeito estufa resultante de suas operacdes,
atendendo a legislagdo, em especial nos termos do Plano Nacional de Mudanga do
Clima. Deve também, sempre que possivel, adotar programas de eficiéncia energética,
de transicdo para fontes de energia renovavel, de compensacdo de emissdes e de
participacdo de programas de reducdo de carbono. Por essa razdo, também atua no
monitoramento dos indices de consumo de 4dgua e qualidade do ar.

(v) Buscar a redugdo os impactos das atividades da empresa sobre os habitats naturais.
Deve, também, promover a conservacdo da biodiversidade e apoiar atividades de
restauragdo ambiental.

6. DIRETRIZES PARA FORNECEDORES

Os fornecedores do Grupo Methal Company devem manter os mais elevados padrdes, operar
de forma honesta e justa ao longo da cadeia de fornecimento, bem como ter implementado uma
politica de sustentabilidade que contemplem os seguintes requisitos:

(i) Sobre trabalho infantil e jovens trabalhadores: Devem observar a idade minima estabelecida
pela legislacdo para emprego em suas atividades e na de seus fornecedores, ndo sendo
tolerado o trabalho infantil.

(i) CondigOes de remuneragdo: Devem remunerar de acordo com os regulamentos aplicaveis, de
forma a que a remuneragao atenda necessidades basicas e permita um nivel de vida decente
para trabalhadores e suas familias, respeitando as normas trabalhistas, como salario-minimo,
horario de trabalho, compensacdo de horas extraordinadrias, licenca médica e beneficios legais
obrigatérios.

(iii) Livre-associacdo e negociagdo coletiva: Devem também permitir que trabalhadores se
comuniquem abertamente com a direcao sobre condicdes de trabalho, bem como respeitem
os direitos de associag¢do a sindicatos e de negociagao coletiva.
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(iv)

(vi)

Condi¢des de trabalho e ética no recrutamento: Devem propiciar um ambiente que no
minimo cumpra com a legislagdo, em tdpicos como salde ocupacional, seguranca contra
incéndios, entre outros. Devem fornecedor equipamento de protecdo individual, quando o
caso. Por fim, devem ser éticos no recrutamento, sendo transparentes na contratacdo, com
base em contrato escrito ou notificacdo de emprego no inicio do recrutamento, ndo
enganando trabalhadores sobre a natureza do trabalho.

Sobre trabalho escravo e analogo a escravidao: Devem ter uma politica que proiba escravidao
forgada, trabalho analogo a escravidao e trafico de seres humanos.

Politica de protecdo aos direitos das mulheres, de diversidade, de inclusao e equidade de
tratamento: Devem estabelecer uma politica de ndo discriminacao e contra o assédio no que
se refere a contratagdes e exercicio profissional, proporcionando igualdade de oportunidades,
estarem comprometidos com salarios iguais para trabalhos de mesma natureza, bem como
promover cultura inclusiva em que a diversidade seja valorizada.

(vii) Politica de protegdo de direitos das minorias e povos indigenas: Devem respeitar direitos das

comunidades locais a terem condicdes de vida decentes, bem como propiciando o
consentimento livre, prévio e informado para empreendimentos que afetem os afetem e o
local onde vivem, dando especial atenc¢do a grupos vulneraveis.

(viii) Politica de direitos humanos que contemple aspectos referentes a uso de forgas de

(ix)

(xi)

seguranca publica e privada: Devem fazer constar em suas politicas de direitos humanos que
ndo podem contratar ou usar forgas de seguranca privada ou publica para a prote¢do de
projeto empresarial quando, por conta de uma falta de controle ou formagao por parte da
empresa, as forcas de seguranga puderem agir de forma a violar direitos humanos. Devem
também incluir a necessidade de capacitacdo dos profissionais de seguranca privada, para
evitar abusos de direitos humanos no uso da forga.

Politica que respeite direitos a terra, floresta, agua e despejo compulsdrio: Devem proteger
ecossistemas, areas de biodiversidade impactadas por suas operacdes, evitar desmatamento
ilegal, nos termos da legislagdo, monitorar e controlar o impacto na qualidade do solo para
evitar erosdo, contaminacdo e degradacdo dos ambientes, promover a circularidade no uso de
recursos, apoiando o uso de recursos naturais sustentdveis e renovaveis, aumentando o reuso
e a reciclagem. Deve-se também estabelecer uma politica de ndo promover despejo forgado
de pessoas.

Politica de emissGes de GEE, de eficiéncia energética, energia renovavel e descarbonizagdo:
Devem se esforcar para estabelecer objetivos de redugao de emissdes e de energia renovavel,
alinhados ao Acordo de Paris, colocando em pratica medidas que estimulem a
descarbonizacao em toda a cadeia de valor.

Politica de qualidade, consumo e gestao da dgua: Devem adotar medidas a fim de minimizar
o consumo de 4gua, bem como reutilizar e reciclar de forma eficaz os recursos hidricos,
realizando tratamento responsavel das descargas de aguas residuais e prevenir potenciais
impactos de inunda¢des em consequéncia do escoamento de aguas da chuva, conforme
estabelecido pela legislacado.
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(xii) Politica de qualidade do ar: Devem monitorar e divulgar suas atividades de monitoramento,
bem como controlar, reduzir e, se possivel, eliminar emissdes de poluentes do ar, conforme
estabelecido pela legislacdo. Devem, também, avaliar impactos cumulativos das fontes de
poluicdo nas instalagdes e mitigar os niveis de poluicao.

(xiii) Politica de gestao quimica responsavel e de redugdo de residuos: Devem identificar,
minimizar ou, quando possivel, eliminar o uso de substancias restritas nos processos de
fabricacdo e em produtos, a fim de garantir a conformidade com as regulacdes existentes,
devendo, também, estar cientes do uso de substdncias restritas e buscar solu¢des para
substitui-las adequadamente, atendendo padrdes de gestdo de produto e meio ambiente.

(xiv) Politica de emissdes de ruidos: Devem monitorar e controlar o nivel de ruido
industrial, quando o caso, a fim de evitar polui¢cdo sonora.

A Politica de Sustentabilidade com os requisitos acima é uma exigéncia para a contratacdo de
fornecedores. O Grupo Methal Company deve realizar due diligence com seus fornecedores diretos ou
subcontratos, para que estejam em conformidade com esta politica, a fim de promoverem o
monitoramento de boas praticas ao longo da cadeia de fornecimento.

Os fornecedores do Grupo Methal Company nao devem fornecer de forma intencional
produtos que contribuam para violagdo de direitos humanos ou ética, suborno, ou que tenham um
impacto negativo no meio ambiente.

7. PROMOGAO DE CULTURA DE SUSTENTABILIDADE E DE CONSERVAGCAO DO MEIO AMBIENTE

A fim de promover a conscientizagdao ambiental, agdes de capacitagdes e treinamentos devem
ser realizadas periodicamente com os Colaboradores, fornecedores, clientes e outras partes
interessadas, conforme os objetivos ambientais e de sustentabilidade a serem atingidos.

As atividades a realizadas devem disseminar informagdes sobre praticas sustentaveis e
incentivar o engajamento em ac¢Oes ambientais e estarem alinhadas com os objetivos de
desenvolvimento sustentdvel do Grupo.

8. MONITORAMENTO E MELHORIA CONTINUA
O Grupo Methal Company deve realizar a avaliacdo periddica e monitoramento de melhoria
continua desta Politica, revisando-a sempre que considerar necessdrio, a fim de atingir os objetivos

estabelecidos pelas diretrizes.

As ac¢Oes de avaliacdo e monitoramento devem coletar dados, estabelecer métricas e metas, a
fim de subsidiar a elaboragdo de relatérios periddicos de sustentabilidade.
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9. DATA E PRAZO DE VIGENCIA
A presente Politica entra em vigor em 10 de julho de 2023, por tempo indeterminado.
10. DISPOSICOES GERAIS
E responsabilidade de todos os Colaboradores do Grupo Methal Company observar e executar
esta Politica. A Geréncia de Controle de Qualidade e Meio Ambiente deve assegurar revisdes e
atualizagOes regulares desta Politica.
Em caso de duvidas, sugestoes, reclamacées, solicitagdes, ou comportamento em desacordo

a esta Politica, todo e qualquer Colaborador ou terceiro que tiver conhecimento deve notificar
imediatamente o Grupo Methal Company através do e-mail: ouvidoria@methalcompany.com.br.
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