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POLITICA DE DIVERSIDADE, GENERO E INCLUSAO

Methal Company Industrial Ltda
Methal C Maquinas e Pegas Ltda

1. Introdugao

A Alta Gestdo da Methal Company Industrial Ltda e da Methal C Maquinas e Pecgas Ltda (“Grupo
Methal Company” ou “Grupo”) estd comprometida com a promoc¢ao de igualdade de género, inclusdo
e diversidade em todos os niveis da organizacdo. Por essa razdo, estabeleceu esta Politica de
Diversidade, Género e Inclusdo (“Politica”), que segue os seguintes principios:

e lgualdade de Oportunidades

e Remuneracado lgualitaria

e Acesso a lguais Oportunidades de Desenvolvimento

e Promocgdo de Diversidade em Liderangas

e Politicas Contra Assédio e Discriminagdo

e Promogado de Saude e Seguranga no Trabalho

e Promocgdo de Cultura Inclusiva no Ambiente de Trabalho
e Monitoramento e Revisdo

Estes principios abarcam também uma série de dispositivos que precisam ser respeitados por
todos os socios, diretores, gestores e colaboradores diretos e indiretos (“Colaboradores” ou,
individualmente, “Colaborador”) e serdo detalhados nas préximas segoes.

Todos os Colaboradores devem ter condutas compativeis com o descrito nesta Politica e podem
sofrer sang¢des disciplinares, ou outras cabiveis pelas legislagGes civel ou criminal, em caso de violagao.

2. lgualdade de Oportunidades

O Grupo Methal Company estd comprometido a oferecer oportunidades iguais para todas as
pessoas, independentemente de idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, gravidez, etnia,
origem nacional, deficiéncia, religido, filiagdo politica, associagdo sindical, informacdo genética ou
estado civil, ou qualquer outra caracteristica pessoal protegida por lei.

O tratamento injusto ou discriminatério, em detrimento das mulheres ou de outros individuos,
por parte de quaisquer Colaboradores ndo serdo tolerados e sdo passiveis de sang¢des disciplinares no
ambito do Grupo, bem como de outras medidas no ambito judicial.
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N3o serdo toleradas praticas discriminatdrias no recrutamento, selecdo, contratagao,
promocao, transferéncia, treinamento, ou em qualquer outro momento das relacdes laborais. As
decisdes sobre oportunidades no Grupo serdo tomadas com base exclusivamente nas qualificagdes dos
candidatos.

Os gestores e os lideres sdo responsaveis por promover um ambiente de trabalho inclusivo, em
que todos sejam tratados com respeito e tenham igual acesso a oportunidades de desenvolvimento.
Todos os Colaboradores sdo responsaveis por manter o ambiente de trabalho sauddvel, com respeito
a diversidade, a inclusdo e as mulheres.

3. Remuneragao Igualitaria

O Grupo Methal Company estd comprometido com praticas de remuneracdo igualitdria para
homens e mulheres que realizem o mesmo trabalho ou de igual valor, levando em conta habilidades,
experiéncia, responsabilidades e desempenho.

Compromete-se, portanto, a pagar saldrios e beneficios justos e iguais para seus funcionarios,
independentemente de género, bem como a realizar avalicbes remuneratdrias periddicas, a fim de
identificar e corrigir eventuais disparidades que existam. Quando identificadas diferencas de beneficios
injustificadas, serdo tomadas medidas para ajustes de saldrios e beneficios.

4. Acesso a Iguais Oportunidades de Desenvolvimento

O Grupo Methal Company estd comprometido em oferecer acesso igualitario a oportunidades
de desenvolvimento, a fim de garantir que todas as funcionarias possuam oportunidades de progredir
na carreira, visando fortalecer suas habilidades, competéncias e conhecimentos.

O Grupo compromete-se em buscar a promogao de uma cultura de aprendizado continuo e
feedback construtivo, bem como a realizar avaliagdes periddicas para identificar barreiras ao
desenvolvimento e progressao de carreira das mulheres.

O acesso a iguais oportunidades deve garantir a inclusdo e a diversidade na organizagao para
todas as pessoas, independentemente de idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género,
gravidez, etnia, origem nacional, deficiéncia, religido, filiagao politica, associa¢do sindical, informagdo
genética ou estado civil, ou qualquer outra caracteristica pessoal protegida por lei.

5. Promogao de Diversidade em Lideranga

O Grupo Methal Company estd comprometido com a implementacdo de medidas que
incentivem a diversidade em cargos de lideranga e tomada de decisdes, podendo ser criadas estratégias
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para ampliar a participagdo de grupos sub-representados como mulheres, pessoas com deficiéncia e
minorias.

AvaliacOes periddicas podem ser realizadas para monitorar a diversidade em cargos de
lideranca.

6. Politicas Contra Assédio e Discriminagao

O Grupo Methal Company esta comprometido em ter um ambiente livre de quaisquer formas
de assédio, moral ou sexual, bem como de discriminagées e preconceitos.

Considera-se assédio moral: a conduta praticada no exercicio profissional ou em razdo dele,
por meio da repeticdo deliberada de gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos que
exponham qualquer profissional que esteja prestando seus servicos a situagcdes humilhantes e
constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade psiquica
ou fisica, com o objetivo de exclui-los das suas fun¢Ges ou de desestabilizd-los emocionalmente,
deteriorando o ambiente profissional.

Considera-se assédio sexual, nos termos do Cédigo Penal, art. 216-A, a conduta de constranger
alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao.

Pode-se configurar também assédio sexual a conduta de conota¢do sexual praticada no
exercicio profissional ou em razdo dele, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou outros
meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a
sua liberdade sexual.

Considera-se discriminagdo a conduta comissiva ou omissiva que dispense tratamento
constrangedor ou humilhante a pessoa ou grupo de pessoas, em razdo de sua deficiéncia, pertenga a
determinada raga, cor ou sexo, qualificacdo de género, procedéncia nacional ou regional, origem
étnica, condicdo de gestante, lactante ou nutriz, faixa etaria, religido ou outro fator.

O Grupo Methal Company considera inaceitavel qualquer forma de assédio ou discriminacgdo
com base em género, deficiéncia, pertenca a determinada raca, cor ou sexo, procedéncia nacional ou
regional, origem étnica, condicdo de gestante, lactante ou nutriz, faixa etdria, religido, politica,
associacdo sindical, informacdo genética, estado civil ou outro fator. Isso inclui, mas ndo se limita,
comportamentos como assédio sexual, comentdrios depreciativos, piadas ofensivas, linguagem
ofensiva, avancos indesejados, intimidagdo ou qualquer conduta que crie um ambiente de trabalho
hostil, ofensivo ou desrespeitosos. Sdo considerados comportamentos contrarios aos nossos valores e
nao serdo tolerados.



Pagina 4 de 5

METHA'. \ Versdo 1.0

Jsiouiass prste es Politica de Diversidade, Género e Data;@g‘;ﬁg
METHAL CoMPANY Inclusdo Grupo Methal Company Ultima Revis3o:
(—Sousterac cron )

10/07/2023

A participacdo passiva em situagdes de assédio ou discriminacdo também sdo consideradas
uma violacdo desta Politica.

Todos os Colaboradores, independentemente de seu cargo ou posi¢dao hierdrquica, tém a
responsabilidade de respeitar os direitos e a dignidade de todas as pessoas no ambiente de trabalho.
Devem, portanto, ter condutas respeitosas para contribuir com a criacdo de um ambiente de trabalho
inclusivo.

7. Promogao de Salde e Seguranga no Trabalho

Devem ser implementadas medidas de apoio a saude e prevencao de doencas das mulheres
no local de trabalho.

Devem ser implementadas também medidas para prevenir e combater a violéncia de género
no trabalho, bem como medidas que permitam conciliar trabalho e vida pessoal.

8. Promogao de Cultura Inclusiva no Ambiente de Trabalho

Capacitagdes de sensibilizagdo e treinamentos para promover a conscientizacdo sobre
questdoes de género, diversidade e inclusdo devem ser realizados periodicamente para todos os
funcionarios.

As capacita¢des e treinamentos devem ser realizadas tanto para funciondrios, quanto para
gestores, e poderdo ter varios formatos, desde palestras e workshops, até comunica¢des periddicas
pelas ferramentas de comunicagao utilizadas pela organizagao.

Programas de capacitagGes que levem em conta a compreensdo e a sensibilidade em relacdo
as questdes enfrentadas pelas mulheres devem ser realizados, a fim da promogao de uma cultura
inclusiva e de respeito.

9. Monitoramento e Revisdo

Procedimento de avaliagdo periédica e monitoramento de progresso da Politica de
Diversidade, Género e Inclusdo serdo realizadas sempre que o Grupo Methal Company considerar
necessario. Para realizar esses procedimentos, a organizagao ird coletar dados, estabelecer métricas e
elaborar relatdérios periddicos.

Como forma de permanecer vigilante em relagdo a eventuais viola¢cdes desta Politica, o Grupo
Methal Company disponibiliza o seu Canal de Comunicacdo através do e-mail
ouvidoria@methalcompany.com.br, pelo qual podem ser informadas quaisquer denuncias em relagdo

a incidentes de assédio ou discriminacdo, identificadas ou andnimas, que serdo analisadas de forma
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justa, imparcial e sigilosa, sendo vedado qualquer tipo de discriminacdo ou retaliacdo aos
denunciantes.

Esta Politica sera revisada periodicamente, no minimo a cada dois anos, podendo ser alterada
também sempre que houve necessidade.



